
MIT DEM LOCADINO® RECRUITING-GENERATOR
FINDEN SIE IHRE RICHTIGE BESETZUNG. SCHNELL
UND GARANTIERT* - AUCH IN MANGELBERUFEN

Bewerber-Recruiting über Lead Kampagnen in Facebook und Instagram.
Heute beauftragen- morgen erste Bewerber erwarten.
Mit Schnell-Bewerbungsformular.

Inklusive Mediaetat für Ads-
Schaltungen.**
Mediaetat beliebig erweiterbar.***

Lead-Kampagne Premium     
1.140  Euro
zzgl. ges. MwSt. für eine Stellenausschreibung.

Auf jede weitere Stellenausschreibung
im Abschlussjahr 25% Rabatt.

Endlich auch Mangelberufe schnell neu besetzen



BEWERBUNGEN ERHALTEN UND KONTAKT AUFNEHMEN

Unser Recruiting-Generator steuert mit Hilfe des Targeting-Algorithmus und einem
Schnellbewerbungsformular auf den Sozialen Medien wie Instagram und Facebook
genau Ihre Wunschkandidaten in der Region Ihrer Wahl an. Besonders junge Talente, die
in Social Media zu Hause sind, lassen sich so ansprechen. Hier finden Sie Bewerber, die
nicht aktiv suchen. Ihr Unternehmen ist hier außer Konkurrenz der Angebote auf den
großen Jobportalen.

UNTERNEHMEN POSITIV DARSTELLEN

Unser Recruiting Generator weckt positive Emotionen und stellt in visueller Form Ihr
Unternehmen und Ihre Jobausschreibung dort vor, wo Ihre künftigen Mitarbeiter täglich
zu Hause sind. So wird Ihr Unternehmen gefunden, ohne dass nach Ihnen gesucht wurde.
Und das mit der Alleinstellung, die zur Bewerbung und schließlich zum Recruiting führt.

ZIELGRUPPE FINDEN - LEADS GENERIEREN

Unser Recruiting Generator fragt beim Bewerber die folgenden Daten ab und übermittelt
diese datenschutzkonform an Sie: Name, Berufserfahrungen, eventuelle letzte
Arbeitgeber, Kenntnisse, Gehaltsvorstellungen, nächstmöglicher Starttermin,
Telefonnummer und Mail-Adresse. Sie können unmittelbar Ihren Bewerber recrutieren,
per Telefonat oder Videochat.

  



UNSER ANGEBOT IST INKLUSIVE DIESER LEISTUNGEN:

Beratung und persönlicher Kampagnenmanager für laufende Optimierung.
Erstellung der Social Media Kampagne in Konzeption, Wort & Bild (Bilder werden                              
angeliefert) und Schaltung.
Ads-Budget Inklusive.**
Erstellung von Stories und Recruiting Hashtags.
Erstellung von Videosequenzen.****
Spezial-Kampagnen für Mangelberufe, die nachweislich auf Social Media
Ausschreibungen reagieren.
Schnell-Bewerbungsformular.
Aussteuerung der Kampagne an die Zielgruppe.
Verlinkung Ihrer Facebook Unternehmensseite (unbedingt empfohlen). Falls nicht
vorhanden, erstellen wir Ihnen diese zum Sonderpreis.
Auslieferung und Reporting.
Auf Wunsch organische Weiterbewerbung der gleichen Kampagne im Abschlussjahr
bis zum Erfolg.

--------------------------------------------------------------------------------------------------
*Garantieversprechen: Organische Weiterführung der gleichen Kampagne bis zum Erfolg.
**Inklusive einem Mediaetat von 150 Euro für Ads Schaltungen auf den Social Media Kanälen.
***Erhöhung des Mediaetats auf Kundenwunsch jederzeit möglich für noch mehr Bewerber.
****Gegen Aufpreis nach Art und Umfang.



SO KÖNNTE IHRE ANZEIGE 
MIT UNS AUSSEHEN

Gesponserter Beitrag
im Instagram Feed.

Gesponserter Beitrag
in der Instagram Story.



DAS SCHNELL-BEWERBUNGSFORMULAR
IN 60 SEKUNDEN NEUE BEWERBER!

1. Wichtige Infos
erfragen.

2. Kontaktdaten
einholen.

3. Datenschutz
Aufklärung.

4. Geschafft -
Dankeseite.



WARUM DER HERKÖMMLICHE WEG
NICHT FUNKTIONIERT

ONLINE JOBPORTALE

Häufig kostenintensiv,
aus Bewerbersicht

kompliziert und nicht
mehr aktuell. Es

werden nur Personen
erreicht, die aktiv nach

einem neuen Job
suchen.

PRINTANZEIGEN

Durch Druckkosten u.ä.
höherpreisiger. Die

Interaktionsrate ist hier
geringer als bei Social

Media und sollte
deshalb nur in

Verbindung genutzt
werden.

AGENTUR FÜR ARBEIT

Sie bietet zwar
Bewerber:innen,

jedoch häufig nicht in
der nötigen Qualität.

Auch hier werden nur
Bewerber:innen

erreicht, die aktiv nach
einem Job suchen.

Wenn wir mal ehrlich sind dann haben doch die meisten wirklich guten
Arbeitnehmer:innen bereits ein festes Anstellungsverhältnis. Auf den üblichen Wegen

erreichen wir nur Personen, die aktiv einen neuen Job suchen. Wir möchten jedoch auch
Personen erreichen, die einfach mal darüber nachdenken zu wechseln, z.B. weil sie in

ihrem aktuellen Job unzufrieden sind. Genau diesen Personen machen wir es mit unserer
Methode besonders einfach! So profitieren Sie von einer höheren Anzahl qualifizierter

Bewerber:innen. 

DER ARBEITNEHMER VON HEUTE

MIT DEM LOCADINO    RECRUITING GENERATOR ZUM ERFOLG!

Wir erreichen genau &
schnell die Personen,

die Sie brauchen!

Mit uns bekommen Sie
mehr Bewerber:innen
für Ihr Unternehmen!

Machen Sie Ihr
Recruiting mit uns
kosteneffizienter!

®


